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Самообследование проведено в соответствии с: 

• Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

• приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 № 462 «Об 

утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 

организацией»; 

• приказом Минобрнауки России от 10.12.2013 № 1324 «Об 

утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию»; 

• локальными нормативными актами, регламентирующими 

деятельность Центра; 

• программой развития Центра подготовки церковных 

специалистов на 2021–2030 годы; 

• материалами внутреннего анализа деятельности Центра за 

2025 год. 

Программа развития Центра, утвержденная в 2021 году, определяет 

долгосрочные ориентиры развития до 2030 года и предусматривает 

совершенствование организационной, образовательной, кадровой, 

информационной и материально-технической деятельности Центра. 

3. Общие сведения о Центре 

Центр подготовки церковных специалистов Челябинской епархии 

осуществляет подготовку специалистов в сфере приходского просвещения и 

реализует образовательную деятельность в церковно-образовательной сфере. 

Официальный сайт Центра: ctcs74.org 

Контактный телефон: +7 (904) 309-38-09 

Адрес электронной почты: ctcs74@yandex.ru 

Основным направлением деятельности Центра является подготовка 

специалистов в сфере приходского просвещения, способных осуществлять 

церковно-просветительское, образовательное и организационное служение на 

приходах. 

4. Цели и приоритеты развития Центра 

В соответствии с программой развития Центра на 2021–2030 годы 

приоритетными направлениями деятельности являются: 

• совершенствование системы управления Центром и 

нормативного обеспечения его деятельности; 

https://ctcs74.org/
mailto:ctcs74@yandex.ru
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• развитие образовательной деятельности и учебно-

методического сопровождения программы подготовки специалистов; 

• укрепление кадрового потенциала; 

• развитие материально-технической базы; 

• расширение информационной открытости и 

совершенствование официального сайта; 

• повышение качества подготовки специалистов для нужд 

приходского просвещения. 

Указанные направления сохраняли актуальность и в 2025 году, 

определяя содержание текущей работы Центра и меры по дальнейшему 

развитию. 

5. Система управления Центром 

Управление Центром осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации, церковными установлениями, 

уставными документами и локальными нормативными актами. 

Организация работы Центра строится на принципах единоначалия, 

распределения ответственности между руководителем, административными и 

педагогическими работниками, а также взаимодействия с епархиальными 

структурами и иными участниками образовательного процесса. 

В 2025 году деятельность Центра была направлена на упорядочение 

локальной нормативной базы, совершенствование документооборота и 

обеспечение соответствия деятельности обязательным требованиям в сфере 

образования. 

6. Образовательная деятельность 

6.1. Реализуемая программа 

В 2025 году Центром реализовывалась образовательная программа: 

Церковный образовательный стандарт подготовки специалистов в 

сфере приходского просвещения (единый профиль). 

Программа ориентирована на подготовку специалистов для церковно-

приходской образовательной и просветительской деятельности. 

6.2. Результаты приема, контингент и выпуск 

По данным анализа образовательной деятельности, в 2025 году на 

программу подготовки специалистов в сфере приходского просвещения было 

принято 42 человека на очно-заочную форму обучения. 
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По состоянию на 31 декабря 2025 года численность обучающихся по 

данной программе составила 89 человек по очно-заочной форме. 

Выпуск обучающихся по программе в 2025 году составил 11 человек. 

6.3. Организация учебного процесса 

Образовательный процесс в Центре осуществляется на основе 

образовательной программы, учебного плана, календарного учебного графика, 

расписания занятий и локальных нормативных актов. 

Содержание подготовки предполагает сочетание теоретического 

обучения с практической направленностью, ориентированной на нужды 

приходского просвещения, катехизации и церковно-образовательной работы. 

В 2025 году Центром продолжалась работа по актуализации 

образовательной документации, совершенствованию учебно-методического 

сопровождения программы и приведению комплекта документов в 

соответствие с обязательными требованиями. 

7. Контингент обучающихся 

Контингент обучающихся Центра в 2025 году оставался стабильным и 

подтверждает востребованность программы подготовки специалистов в сфере 

приходского просвещения. 

Наличие обучающихся по очно-заочной формам свидетельствует о 

практической направленности программы и возможности получения 

образования лицами, совмещающими обучение с церковным служением, 

профессиональной деятельностью и приходским послушанием. 

Сведения о численности обучающихся подлежат ежегодной 

актуализации и размещению на официальном сайте Центра в установленном 

порядке. 

8. Внутренняя система оценки качества образования 

Внутренняя система оценки качества образования в Центре направлена 

на получение объективной информации о качестве подготовки обучающихся, 

условиях реализации образовательной программы и результативности 

образовательного процесса. 

Основными направлениями внутренней оценки качества являются: 

• анализ содержания образовательной программы; 

• контроль качества организации учебных занятий; 

• анализ результатов текущего контроля и промежуточной 

аттестации; 
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• сбор обратной связи от обучающихся; 

• совершенствование учебно-методического обеспечения; 

• подготовка предложений по корректировке образовательного 

процесса. 

В 2025 году особое значение имела задача формирования устойчивой 

системы внутреннего мониторинга качества образования, включая регулярную 

актуализацию документов, повышение прозрачности образовательной 

деятельности и подготовку ежегодного отчета о самообследовании. 

9. Кадровое обеспечение 

Кадровое обеспечение Центра ориентировано на реализацию программы 

подготовки специалистов в сфере приходского просвещения и предполагает 

участие педагогических работников, обладающих необходимой подготовкой, 

опытом церковного служения и компетенциями в области просветительской 

деятельности. 

Важным направлением работы в 2025 году являлось дальнейшее 

упорядочение сведений о педагогических работниках, их квалификации, 

преподаваемых дисциплинах, опыте работы и повышении квалификации для 

последующего размещения обязательной информации на официальном сайте. 

Развитие кадрового потенциала остается одним из ключевых 

приоритетов программы развития Центра. 

10. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

Учебно-методическое обеспечение Центра включает образовательную 

программу, учебный план, календарный учебный график, рабочие программы 

дисциплин, методические материалы и иные документы, обеспечивающие 

реализацию образовательного процесса. 

В 2025 году сохранялась необходимость завершения систематизации и 

актуализации локальных нормативных актов, образовательной документации и 

сведений, подлежащих размещению в разделе «Сведения об образовательной 

организации» на официальном сайте. 

Информационная открытость деятельности Центра является 

самостоятельным направлением развития. В этой связи важнейшими задачами 

остаются полнота размещаемых сведений, актуальность документов, 

доступность материалов для поиска и копирования, а также техническое 

соответствие сайта установленным требованиям. 

11. Материально-техническое обеспечение 
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Материально-техническая база Центра предназначена для обеспечения 

образовательного процесса, проведения занятий и организации работы 

обучающихся и преподавателей. 

Программа развития Центра предусматривает дальнейшее укрепление 

материально-технического обеспечения, совершенствование условий 

реализации образовательной программы и развитие образовательной среды. 

В 2025 году данное направление сохраняло актуальность как в части 

фактического обеспечения образовательного процесса, так и в части 

документального отражения соответствующих сведений на официальном 

сайте. 

12. Информационная открытость и исполнение обязательных 

требований 

В ходе анализа состояния деятельности Центра установлено, что одним 

из ключевых направлений работы в 2025 году и на последующий период 

является приведение официального сайта и документационного обеспечения в 

полное соответствие с обязательными требованиями законодательства. 

К числу приоритетных задач относятся: 

• завершение разработки и утверждения локальных 

нормативных актов; 

• размещение образовательной программы и обязательных 

документов на сайте; 

• размещение сведений о руководстве, педагогических 

работниках, численности обучающихся, результатах приема, переводе, 

восстановлении и отчислении обучающихся; 

• размещение сведений о материально-техническом 

обеспечении, платных образовательных услугах, вакантных местах и 

финансово-хозяйственной деятельности; 

• обеспечение версии сайта для слабовидящих; 

• размещение документов в форматах, допускающих поиск, 

копирование и скачивание текста. 

Решение указанных задач имеет принципиальное значение для 

соблюдения требований законодательства, подтверждения информационной 

открытости Центра и снижения рисков повторного выявления нарушений. 

13. Основные результаты самообследования 

По результатам самообследования за 2025 год установлено следующее: 
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1. Центр осуществлял образовательную деятельность по 

программе подготовки специалистов в сфере приходского просвещения. 

2. В 2025 году по реализуемой программе был обеспечен прием 

обучающихся в количестве 41 человек. 

3. Контингент обучающихся по состоянию на 31.12.2025 

составил 89 человек. 

4. Выпуск обучающихся по программе в 2025 году составил 11 

человек. 

5. Деятельность Центра осуществлялась в соответствии с 

программой развития, предусматривающей совершенствование 

образовательной, кадровой, информационной и материально-технической 

деятельности. 

6. Сохраняется необходимость дальнейшего 

совершенствования локальной нормативной базы, официального сайта и 

системы представления обязательной информации. 

14. Выводы и задачи на 2026 год 

По итогам самообследования деятельность Центра подготовки 

церковных специалистов в 2025 году может быть признана устойчивой и 

социально значимой для системы приходского просвещения Челябинской 

епархии. 

Центр реализует востребованную образовательную программу, 

располагает сформированным контингентом обучающихся и осуществляет 

деятельность в соответствии с долгосрочными направлениями, закрепленными 

в программе развития на 2021–2030 годы. 

Вместе с тем в качестве первоочередных задач на 2026 год следует 

определить: 

• завершение формирования полного комплекта локальных 

нормативных актов; 

• актуализацию образовательной и учебно-методической 

документации; 

• размещение полного объема обязательных сведений на 

официальном сайте; 

• подготовку и публикацию ежегодных обязательных отчетных 

материалов; 
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• совершенствование внутренней системы оценки качества 

образования; 

• дальнейшее развитие кадрового, информационного и 

материально-технического обеспечения Центра. 
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